
UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Provincia di Modena

DETERMINA N° 390 DEL 25/06/2024

AREA ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

SERVIZIO PERSONALE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E AD ORARIO INTERO DI DUE POSTI AL PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  PRESSO  IL 
SERVIZIO  ANAGRAFE,  AREA  ISTRUTTORI  (EX  CAT.  C),  DI  CUI  UNO 
PRESSO IL SERVIZIO ANAGRAFE DEL COMUNE DI NONANTOLA E UNO 
PRESSO  IL  SERVIZIO  ANAGRAFE  DEL  COMUNE  DI  RAVARINO. 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Il Responsabile dell'Area

Visti
• il D.lgs. 267/2000, in particolare gli artt. 107, 109 e 183;
• il D.lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4 e 13 e ss.;
• lo Statuto dell'Ente;
• il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
• il vigente Codice di Comportamento;

Vista la convenzione per il trasferimento all'Unione Comuni del Sorbara del Servizio Personale 
sottoscritta in data 05/10/2009 (Rep. n. 178), approvata con deliberazioni del Consiglio Comunale 
di Bastiglia n. 64 del 28/09/2009, del Consiglio Comunale di Bomporto n. 66 del 02/10/2009, del 
Consiglio Comunale di Nonantola n. 100 del 01/10/2009, del Consiglio Comunale di Ravarino n. 53 
del 28/09/2009 e del Consiglio dell'Unione n. 23 del 05/10/2009;

Visto il decreto della Presidente dell'Unione prot. n. 15890 del 07/06/2024 con il quale sono state 
attribuite  al  Dott.  Stefano  Sola,  le  funzioni  di  cui  all'art.  107  del  D.lgs.  267/2000,  quale 
Responsabile  dell'Area  Organizzazione  e  Affari  Generali  dell'Unione  comuni  del  Sorbara  e 
Responsabile dei relativi servizi, tra cui il Servizio Unico del Personale, dal 11.06.2024;

Visto il decreto della Presidente dell'Unione prot. n. 15890 del 07/06/2024 con il quale sono state 
attribuite  al  Dott.  Stefano  Sola,  le  funzioni  di  cui  all'art.  107  del  D.lgs.  267/2000,  quale 
Responsabile  dell'Area  Organizzazione  e  Affari  Generali  dell'Unione  comuni  del  Sorbara  e 
Responsabile dei relativi servizi, tra cui il Servizio Unico del Personale, dal 11.06.2024;



Visto il decreto della Presidente dell'Unione prot. n. 15892 del 07/06/2024 con il quale sono state 
attribuite al Dott. Stefano Sola, le funzioni di Direttore operativo dell'Unione comuni del Sorbara, 
dal 11.06.2024;

Dato  atto  che  il  Responsabile  del  Servizio  scrivente,  qui  rappresentante  l'Unione  Comuni  del 
Sorbara, ha preliminarmente verificato l’insussistenza a proprio carico dell’obbligo di astensione e 
di non trovarsi in posizione di conflitto anche potenziale di interesse, secondo quanto previsto dal 
D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, dal Codice di comportamento 
dei dipendenti dell'Ente e dalla Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalita' nella pubblica amministrazione”; 

Richiamate le deliberazioni di:
-  Consiglio  Unione  n.  29  in  data  11.12.2023  con  la  quale  è  stata  approvata  la  Nota  di 
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024-2026;
- Consiglio Unione n. 32 in data 27.12.2023 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 
finanziario per il periodo 2024-2026;
-  Giunta Unione n.  5  in  data  24.01.2024 con la  quale  è  stato  approvato il  Piano Esecutivo  di 
Gestione 2024/2026;
- Giunta Unione n. 32 in data 15/04/2024 con la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026.

Richiamato il "Regolamento per l'accesso alle carriere ed il reclutamento del personale" dell'Unione 
Comuni del Sorbara, approvato con deliberazione di Giunta dell'Unione n. 18 del 13/03/2024;

Richiamati:
- il “Piano integrato di attività e organizzazione (piao) per il triennio 2023-2025” approvato con 
Deliberazione di Giunta del Comune di Ravarino n. 15 del 14/03/2023 e s.m.i che ha previsto tra 
l'altro, la copertura di un posto al profilo di Istruttore amministrativo, ex cat C presso il Servizio 
Anagrafe del Comune di Ravarino;
- il “Piano integrato di attività e organizzazione (piao) per il triennio 2023-2025” approvato con 
Deliberazione  di  Giunta  del  Comune  di  Nonantola  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta 
Comunale n. 57 del 20/04/2023 e s.m.i che ha previsto tra l'altro, la copertura di un posto al profilo 
di Istruttore amministrativo, ex cat C presso il Servizio Anagrafe del Comune di Nonantola;

Preso  atto  che  con  determinazione  n.  139  del  15/03/2024  del  Responsabile  dell'Area 
Organizzazione  e  Affari  Generali  è  stato  indetto  un  Concorso  pubblico  per  soli  esami  per  la  
copertura  a  tempo  indeterminato  e  ad  orario  intero  di  due  posti  al  profilo  professionale  di  
Istruttore amministrativo presso il Servizio Anagrafe, Area istruttori (ex cat. C), di cui uno presso il  
Servizio Anagrafe del  Comune di  Nonantola e  uno presso il  Servizio Anagrafe del  Comune di  
Ravarino;

Dato atto che l’avviso di selezione è stato pubblicato sul portale del Reclutamento “inPA”, nei modi 
e termini previsti dalle norme legislative e regolamentari vigenti; 

Ricordato che l'art. 10 del “Regolamento per l'accesso alle carriere ed il reclutamento del personale” 
dell'Unione  Comuni  del  Sorbara,  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  dell'Unione  n.  18  del 
13/03/2024, prevede l'ammissione dei candidati da parte del Responsabile del Servizio Unico del 
Personale con determinazione;

Ricordato  che  il  bando  prevede  che  il  Dirigente  dell’Area  Organizzazione  ed  Affari  generali 
dell’Unione, Responsabile del Servizio Unico del Personale, con propria determinazione provveda 
ad ammettere e ad escludere dalla procedura i candidati che abbiano presentato entro i termini la 
domanda e che il termine utile per la presentazione delle domande era fissato nel 17/04/2024;



Dato atto che, come si evince dall'elenco degli atti del Servizio Unico del Personale, sono pervenute
portale del Reclutamento “inPA”, entro i termini previsti per la presentazione delle Candidature, 
centoventiquattro domande;

Ritenuto necessario provvedere nel merito ed ammettere alla procedura selettiva i centoventiquattro 
candidati che hanno presentato la domanda entro il termine stabilito, ossia entro il 17/04/2024, così 
come individuati  nella tabella sotto riportata,  con riserva di accertamento del possesso di tutti  i 
requisiti richiesti dal bando di selezione, nonché della veridicità delle dichiarazioni rese;

Iniziali 
Cognome e 

Nome

Codice domanda 
inPA

Numero di 
Protocollo 

Unione 

A.A. 16UCF5WQE3 11096/2024 

A.S. HDWWCVBH1P 11097/2024 

A.M. 49KAVBBU74 11098/2024 

A.V. 114V91FNU6 11100/2024 

A.D. C8RZRWQB7T 11101/2024 

B.C. 4BNXNXAR3V 11104/2024 

B.G.S. 3XVV9225Z5 11106/2024 

BE.CH. 4XBCVF7CYV 11110/2024 

B.L. SC4VWU8T36 11113/2024 

B.M.S. BGZ87ZMGFU 11114/2024 

B.M. EZF93AUQRV 11115/2024 

B.H. P4299NH7G6 11116/2024 

B.G. C3379NZANF 11172/2024 

BR.MI. 5P5KZ7SGVQ 11173/2024 

C.M. CDDRTCYZT3 11174/2024 

C.S. 997EXUB6T4 11175/2024 

CA.MA. 8WBZXWUH3W 11176/2024 

C.A. XTTST1Z9H6 11178/2024 

C.N. X9H6D1AAYW 11179/2024 

C.G. YZ4USPQW3Y 11182/2024 

CA.MA. X141Z4BF3Z 11181/2024 

CA.GI. B6K8D7WYXY 11186/2024 

C.L. EC84AU73QH 11187/2024 

C.E. 5BN1CHQCQQ 11189/2024 

C.V. 8V8M6Y2SKC 11191/2024 

CO.AN. P7DKYN9P98 11192/2024 

COV.ANN. FW3NH7YNEV 11194/2024 

CR.VA. HZV52YWPH3 11196/2024 

CR.MI. RN8Q7KX11U 11197/2024 

CR.EL. 5XW48PU9VG 11198/2024 



C.C. 71UY8BQC9B 11199/2024 

CR.GI. CXFF2E5ASE 11201/2024 

CU.EN. Y9T42GUB42 11202/2024 

CU.SI. H7RK5F11YW 11234/2024 

D.C. CC4F34PDYC 11235/2024 

D.L.A. 3TCBN516AQ 11237/2024 

D.C.S. M1UYTKUW25 11240/2024 

D.D.E. 9E6WQAW7YZ 11244/2024 

D.M.T. KCRWTDNXEZ 11249/2024 

E.S. PBUTYHZQUD 11250/2024 

F.G. BFZXRP3FFG 11252/2024 

F.V. BDM8H554MC 11254/2024 

F.C. 1M7TVQX3FE 11255/2024 

F.M.G. K8F2YCPS94 11256/2024 

F.E. 3EY46HF4C4 11258/2024 

F.A. 735XVUT18Q 11259/2024 

F.L. G48FQU98EE 11260/2024 

F.F. WQAU5Y2XN1 11261/2024 

FR.LU. 8W678GX9U8 11262/2024 

FR.MA. KV3CUS9K8K 11266/2024 

F.P.A. 3QYZNN7NNU 11267/2024 

FU.GI. 2VG2V2Q6WF 11269/2024 

G.R. 8HHE2K9843 11274/2024 

G.G. DQ3Y5Z6BDB 11276/2024 

G.S. 15N3BNNBE5 11333/2024 

G.M. X4F7P9U1HY 11334/2024 

GO.MA. 5GH7E4AMEE 11335/2024 

GR.AN. 4CS46R5PG9 11336/2024 

GR.MO. BUXMMU9W3R 11337/2024 

GR.AL. WX1D67MAQE 11338/2024 

G.A. MSP4XGFG4Z 11339/2024 

I.C. A85XFXD2C8 11340/2024 

K.X. WGY884YQBE 11341/2024 

L.L. BREAFG42EN 13465/2024 

L.A. 51UBT4DQD5 11342/2024 

L.G. GVDSB2VPFK 11344/2024 

M.G. 888WNVDG65 11346/2024 

MA.GI. X2VQG3HRDY 11348/2024 

M.A. R7T8B9B34S 11349/2024 



M.E. VEST54KXX1 11351/2024 

M.C.M. 1H4HWTUQE1 11352/2024 

MA.EL.  U2EPP97WWF 11429/2024 

M.L. GHVRF5YPEG 11432/2024 

M.M. 5755GBA6TC 11434/2024 

ME.LA. HRWQQZ9C5G 11438/2024 

MI.AN. WVRGUR9QSY 11440/2024 

M.S. W86HZCM9AY 11442/2024 

M.F. UKVGBMQTC7 11445/2024 

M.I. GN42N9GW53 11448/2024 

MO.IL. WR5D6X78EM 11451/2024 

MO.MA. 25ZBBNQCZ7 11501/2024 

N.F. EPRAUAWB6P 11500/2024 

N.G. 1GSEUDWGZV 11503/2024 

N.M. K6481MTYM6 11504/2024 

O.P. F73BYUQRPN 11505/2024 

P.M. SCFVZQ5KX4 11506/2024 

P.A. PA5MANS577 11507/2024 

P.D. WWRKD87YUH 11508/2024 

PA.AN. F3358ZASBV 11510/2024 

P.S.F. 93YE7BY4UF 11511/2024 

P.B. 4G9PCAF561 11513/2024 

PA.MA. UPGZQAZK6T 11511/2024 

P.N. PUN2XUB23C 11552/2024 

P.T. PT122NPH4K 11553/2024 

P.F. YC5T1B1E7V 11544/2024 

P.G. B11QT1W3E1 11555/2024 

P.L. BD8ZSGYEEF 11556/2024 

PR.GI. SZVD6QEH5B 11557/2024 

R.E. 3A4D138HSU 11558/2024 

R.R. DNUVY6GYK6 11559/2024 

R.A. E2VTCCRV19 11560/2024 

R.Z. 3V3XAYVS48 11562/2024 

RO.SI. Q7CVTBHG96 11564/2024 

R.I. EQ42ATF1PU 11566/2024 

RU.AN. FFS9AXZ8CC 11567/2024 

R.S. 732VKC1PZZ 11571/2024 

RU.EL. CMCETPX8EK 13528/2024 

S.E. VF7GP1KFNG 11572/2024 



S.D. 3QVA7EHKA9 11573/2024 

S.M.A. 17NAXP3Q3Q 11575/2024 

SC.EM. F51Z8YSH31 11576/2024 

S.P. W52QACQCUW 11604/2024 

S.R. B92V6QE6TE 11605/2024 

S.G. 72V33GFR3D 11606/2024 

S.M. EC1KDXKYWC 11607/2024 

S.S. 238YNQ6E32 11608/2024 

T.E. BUY9BPH9XT 11609/2024 

T.D. 3982WQFXB2 11610/2024 

V.S. R7WD6B5XPE 11611/2024 

V.V. VKKDYE76XQ 11612/2024 

V.G. 493NF3ESC5 11613/2024 

V.L. U6SCK4PFNK 11614/2024 

Z.A. 9WQ8SZHNYT 11615/2024 

Z.F.Z. UHT8NGQRFX 11616/2024 

Dato atto che: 
• con la sottoscrizione del presente provvedimento il Responsabile attesta la regolarità e la 

correttezza dell'azione amministrativa ed il Responsabile finanziario la regolarità contabile, 
ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000; 

• il  presente  provvedimento  diviene  esecutivo  per  effetto  della  sottoscrizione  da  parte  del 
Responsabile d’Area competente; 

DETERMINA
per le motivazioni espresse nella premessa, che si richiama,

1) di ammettere alle prove selettive del Concorso pubblico per soli esami per la copertura a  
tempo indeterminato e ad orario intero di due posti al profilo professionale di Istruttore  
amministrativo presso il Servizio Anagrafe, Area istruttori (ex cat. C), di cui uno presso il  
Servizio Anagrafe del Comune di Nonantola e uno presso il Servizio Anagrafe del Comune  
di Ravarino, i  centoventiquattro candidati che hanno presentato domanda entro il termine 
stabilito, ossia entro il 17/04/2024, così come individuati nella tabella sotto riportata, e come 
risulta dall'elenco e dalle domande conservate agli atti del Servizio Unico del Personale, con 
riserva di  accertamento  del  possesso di tutti  i  requisiti  richiesti  dal bando, nonché della 
veridicità delle dichiarazioni rese:

Iniziali 
Cognome e 

Nome

Codice domanda 
inPA

Numero di 
Protocollo 

Unione 

A.A. 16UCF5WQE3 11096/2024 

A.S. HDWWCVBH1P 11097/2024 

A.M. 49KAVBBU74 11098/2024 

A.V. 114V91FNU6 11100/2024 

A.D. C8RZRWQB7T 11101/2024 



B.C. 4BNXNXAR3V 11104/2024 

B.G.S. 3XVV9225Z5 11106/2024 

BE.CH. 4XBCVF7CYV 11110/2024 

B.L. SC4VWU8T36 11113/2024 

B.M.S. BGZ87ZMGFU 11114/2024 

B.M. EZF93AUQRV 11115/2024 

B.H. P4299NH7G6 11116/2024 

B.G. C3379NZANF 11172/2024 

BR.MI. 5P5KZ7SGVQ 11173/2024 

C.M. CDDRTCYZT3 11174/2024 

C.S. 997EXUB6T4 11175/2024 

CA.MA. 8WBZXWUH3W 11176/2024 

C.A. XTTST1Z9H6 11178/2024 

C.N. X9H6D1AAYW 11179/2024 

C.G. YZ4USPQW3Y 11182/2024 

CA.MA. X141Z4BF3Z 11181/2024 

CA.GI. B6K8D7WYXY 11186/2024 

C.L. EC84AU73QH 11187/2024 

C.E. 5BN1CHQCQQ 11189/2024 

C.V. 8V8M6Y2SKC 11191/2024 

CO.AN. P7DKYN9P98 11192/2024 

COV.ANN. FW3NH7YNEV 11194/2024 

CR.VA. HZV52YWPH3 11196/2024 

CR.MI. RN8Q7KX11U 11197/2024 

CR.EL. 5XW48PU9VG 11198/2024 

C.C. 71UY8BQC9B 11199/2024 

CR.GI. CXFF2E5ASE 11201/2024 

CU.EN. Y9T42GUB42 11202/2024 

CU.SI. H7RK5F11YW 11234/2024 

D.C. CC4F34PDYC 11235/2024 

D.L.A. 3TCBN516AQ 11237/2024 

D.C.S. M1UYTKUW25 11240/2024 

D.D.E. 9E6WQAW7YZ 11244/2024 

D.M.T. KCRWTDNXEZ 11249/2024 

E.S. PBUTYHZQUD 11250/2024 

F.G. BFZXRP3FFG 11252/2024 

F.V. BDM8H554MC 11254/2024 

F.C. 1M7TVQX3FE 11255/2024 

F.M.G. K8F2YCPS94 11256/2024 



F.E. 3EY46HF4C4 11258/2024 

F.A. 735XVUT18Q 11259/2024 

F.L. G48FQU98EE 11260/2024 

F.F. WQAU5Y2XN1 11261/2024 

FR.LU. 8W678GX9U8 11262/2024 

FR.MA. KV3CUS9K8K 11266/2024 

F.P.A. 3QYZNN7NNU 11267/2024 

FU.GI. 2VG2V2Q6WF 11269/2024 

G.R. 8HHE2K9843 11274/2024 

G.G. DQ3Y5Z6BDB 11276/2024 

G.S. 15N3BNNBE5 11333/2024 

G.M. X4F7P9U1HY 11334/2024 

GO.MA. 5GH7E4AMEE 11335/2024 

GR.AN. 4CS46R5PG9 11336/2024 

GR.MO. BUXMMU9W3R 11337/2024 

GR.AL. WX1D67MAQE 11338/2024 

G.A. MSP4XGFG4Z 11339/2024 

I.C. A85XFXD2C8 11340/2024 

K.X. WGY884YQBE 11341/2024 

L.L. BREAFG42EN 13465/2024 

L.A. 51UBT4DQD5 11342/2024 

L.G. GVDSB2VPFK 11344/2024 

M.G. 888WNVDG65 11346/2024 

MA.GI. X2VQG3HRDY 11348/2024 

M.A. R7T8B9B34S 11349/2024 

M.E. VEST54KXX1 11351/2024 

M.C.M. 1H4HWTUQE1 11352/2024 

MA.EL.  U2EPP97WWF 11429/2024 

M.L. GHVRF5YPEG 11432/2024 

M.M. 5755GBA6TC 11434/2024 

ME.LA. HRWQQZ9C5G 11438/2024 

MI.AN. WVRGUR9QSY 11440/2024 

M.S. W86HZCM9AY 11442/2024 

M.F. UKVGBMQTC7 11445/2024 

M.I. GN42N9GW53 11448/2024 

MO.IL. WR5D6X78EM 11451/2024 

MO.MA. 25ZBBNQCZ7 11501/2024 

N.F. EPRAUAWB6P 11500/2024 

N.G. 1GSEUDWGZV 11503/2024 



N.M. K6481MTYM6 11504/2024 

O.P. F73BYUQRPN 11505/2024 

P.M. SCFVZQ5KX4 11506/2024 

P.A. PA5MANS577 11507/2024 

P.D. WWRKD87YUH 11508/2024 

PA.AN. F3358ZASBV 11510/2024 

P.S.F. 93YE7BY4UF 11511/2024 

P.B. 4G9PCAF561 11513/2024 

PA.MA. UPGZQAZK6T 11511/2024 

P.N. PUN2XUB23C 11552/2024 

P.T. PT122NPH4K 11553/2024 

P.F. YC5T1B1E7V 11544/2024 

P.G. B11QT1W3E1 11555/2024 

P.L. BD8ZSGYEEF 11556/2024 

PR.GI. SZVD6QEH5B 11557/2024 

R.E. 3A4D138HSU 11558/2024 

R.R. DNUVY6GYK6 11559/2024 

R.A. E2VTCCRV19 11560/2024 

R.Z. 3V3XAYVS48 11562/2024 

RO.SI. Q7CVTBHG96 11564/2024 

R.I. EQ42ATF1PU 11566/2024 

RU.AN. FFS9AXZ8CC 11567/2024 

R.S. 732VKC1PZZ 11571/2024 

RU.EL. CMCETPX8EK 13528/2024 

S.E. VF7GP1KFNG 11572/2024 

S.D. 3QVA7EHKA9 11573/2024 

S.M.A. 17NAXP3Q3Q 11575/2024 

SC.EM. F51Z8YSH31 11576/2024 

S.P. W52QACQCUW 11604/2024 

S.R. B92V6QE6TE 11605/2024 

S.G. 72V33GFR3D 11606/2024 

S.M. EC1KDXKYWC 11607/2024 

S.S. 238YNQ6E32 11608/2024 

T.E. BUY9BPH9XT 11609/2024 

T.D. 3982WQFXB2 11610/2024 

V.S. R7WD6B5XPE 11611/2024 

V.V. VKKDYE76XQ 11612/2024 

V.G. 493NF3ESC5 11613/2024 

V.L. U6SCK4PFNK 11614/2024 



Z.A. 9WQ8SZHNYT 11615/2024 

Z.F.Z. UHT8NGQRFX 11616/2024 

2) di dare mandato al Servizio Unico del Personale per il seguito di competenza. 
 

Il Responsabile dell'Area
SOLA STEFANO / ArubaPEC S.p.A.

Sottoscritto digitalmente


