Allegato a)

BANDO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI FINALIZZATI AL
SOSTEGNO DELLA MOBILITA CASA-LAVORO A FAVORE DELLE PERSONE
DISABILI IN ATTUAZIONE DELLA DGR EMILIA ROMAGNA N. 943 del 12.06.2023

Finalita:

Il presente bando ¢ finalizzato alla rimozione/ riduzione di ostacoli e difficolta nel raggiungimento
del luogo di lavoro e ritorno a casa, al fine di assicurare il diritto al lavoro e 1’integrazione
lavorativa delle persone con disabilita.

Prevede la concessione di contributi per il rimborso delle spese sostenute per il trasporto casa -
lavoro a lavoratori disabili, che manifestano particolari difficolta a recarsi sul luogo di lavoro con
mezzi propri o con normali mezzi di trasporto pubblico

Art. 1 - Destinatari e Requisiti
Possono partecipare al presente Bando le persone che alla data di presentazione della domanda
risultino in possesso di tutti seguenti requisiti:

* residenza in uno dei Comuni del’Unione nell'anno di competenza;

* eta maggiore di anni 18;

* condizione di disabilita certificata media, grave o di non autosufficienza riferita ad una
delle categorie elencate alla tab. 3 allegata al DPCM 159/2013;

* avere svolto attivita di lavoro subordinato o autonomo, anche non continuativa, nell’arco
dell’anno di competenza;

e aver ottenuto un'attestazione da parte del servizio sociale territoriale dello stato di necessita
del trasporto personalizzato da e verso il luogo di lavoro, laddove non sia garantita la
raggiungibilita con i mezzi pubblici adeguati e/o compatibili con gli orari di lavoro;

* non essere stato destinatario, nel triennio antecedente la data di pubblicazione del presente
Bando, di assegnazione da parte dell’Azienda Sanitaria di ausili specifici per I’autonomia
nel trasporto.

I contributi sono riconosciuti a favore di:
* persone con disabilita inserite al lavoro con difficolta negli spostamenti casa - lavoro in
misura forfetaria rispetto alle spese sostenute negli spostamenti;
* persone legate da rapporto di coniugo, persona unita civilmente, parenti e affini fino al terzo
grado della persona con disabilita, anche se non conviventi, che supportino la persona negli
spostamenti casa-lavoro, fatta salva la possibilita di valutare casi specifici;

* associazioni di volontariato e/o colleghi di lavoro che supportino la persona con disabilita
negli spostamenti casa-lavoro.

Art. 2 - Criteri di assegnazione dei contributi
L’entita di risorse destinate al presente bando ammonta ad € 10.780,00.
Dette risorse finanziano esclusivamente le spese sostenute dal 01/01/2023 al 31/12/2023 e verranno
assegnate agli aventi diritto a copertura delle spese effettivamente sostenute e fino ad esaurimento
delle risorse.
Agli aventi diritto saranno erogati contributi quali rimborso diretto per le spese ammissibili
effettivamente sostenute e documentate ed in particolare:

* servizi di trasporto professionale personalizzato - documentazione fiscale attestante il

pagamento (fatture, scontrini, ecc...);



e servizi resi da Associazioni di Volontariato - documentazione attestante il versamento delle
somme a rimborso delle spese;

* servizi organizzati in autonomia col supporto di parenti/affini o colleghi di lavoro - rimborso
dei costi chilometrici in riferimento alle tabelle ACI valevoli per I’anno in corso ed ai tragitti
percorsi nelle giornate di lavoro effettivamente prestate.

Rispetto ai tragitti, si considerera il percorso di andata/ritorno dalla dimora del beneficiario al posto
di lavoro. Nel caso in cui il trasporto venga effettuato da personale volontario verra considerato
anche il ritorno (a vuoto) del volontario. Tale possibilita ¢ esclusa nel caso in cui il beneficiario sia
un collega di lavoro.

Per tutte le tipologie di beneficiari ¢ previsto un tetto massimo di spesa pro-capite di € 3.000,00
annui, fatte salve specifiche e motivate esigenze.

In presenza di un numero di richieste superiore alle risorse assegnate, il contributo sara
rideterminato in modo proporzionale per consentire il soddisfacimento di tutte le richieste pervenute
in possesso dei requisiti previsti e debitamente documentate.

Art. 3 - Modalita di presentazione domanda
La domanda di contributo, da presentarsi in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 e redatta sull’apposito modulo, dovra essere compilata in tutte le sue parti e sottoscritta
personalmente dal soggetto interessato al beneficio o da persona facenti le veci dell’interessato.
Gli interessati dovranno far pervenire le domande entro e non oltre il giorno 31/01/2024 con le
seguenti modalita:

¢ a mezzo PEC all’indirizzo: unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it

¢ a mezzo posta, mediante raccomandata A.R. da inviare all’Ufficio Protocollo dell’Unione del
Sorbara , Piazza della Vittoria, 8 - 41013 Castelfranco Emilia (MO)

Alla domanda dovra essere allegata, pena I’esclusione:
* la certificazione di disabilita priva dei riferimenti ai dati sullo stato di salute;

* attestazione del servizio sociale territoriale circa la necessitd di servizi di trasporto
personalizzato da e verso il luogo di lavoro, laddove non sia garantita la raggiungibilita con
mezzi pubblici adeguati e/o compatibili con gli orari di lavoro (solo per le domande non
presentate negli anni precedenti);

* documentazione fiscale e/o ricevute attestanti il pagamento del corrispettivo, per coloro che
hanno usufruito di trasporto professionale;

* ricevuta del versamento del rimborso spese erogato, per coloro che hanno usufruito di
servizi resi da associazioni di volontariato;

* dichiarazione delle generalita complete del coniuge, parente/affine che ha fornito supporto
alla persona disabile negli spostamenti e indicazione della targa e del modello degli
autoveicoli utilizzati, delle giornate e dei chilometri, per coloro i quali si sono avvalsi del
supporto da parte di parenti/affini.

Nella richiesta il beneficiario dovra dichiarare gli estremi del datore di lavoro, con indicazione
dell’indirizzo dell’effettiva sede di lavoro, il numero di giornate di lavoro effettivamente svolte
nell'anno 2023 ed allegare copia del contratto di lavoro.

Art. 4 - Controlli
L’Unione, nell’ambito delle proprie competenze ed attribuzioni, procedere ad effettuare controlli
sulle autocertificazioni presentate ai sensi del D.P.R. n. 445/200° e sulla documentazione allegata.

Art. 5 - Privacy
Il trattamento dei dati ¢ finalizzato allo svolgimento del procedimento amministrativo di
assegnazione di cui al presente bando.



Il trattamento ¢ effettuato con modalita manuali e informatizzate. il conferimento dei dati ¢
obbligatorio per lo sviluppo del procedimento amministrativo e il mancato conferimento comporta
I’annullamento del procedimento per impossibilita a realizzare 1’istruttoria necessaria.

Il dichiarante puo esercitare 1 diritti del nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE)
2016/679 — GDPR — di cui al Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”: I'Unione ¢ il
titolare dei dati.

Art. 6 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento a quanto indicato nella
citata deliberazione di Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 943 del 12.06.2023 ed alle
disposizioni legislative di riferimento.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della L. 7.8.1990 n. 241, Capo II artt. 4, 5, 6 e 6 bis, il Responsabili del procedimento
amministrativo di cui al presente avviso ¢ il responsabile Servizio Sociale e Socio sanitario: dott.ssa
Claudia Bastai.



